Interpellation stdlld till kommunstyrelsens ordforande Per
Odman angaende strategier och aktiva atgarder for att hindra
en fortsatt utflyttning av foretag fran Kungsbacka kommun.

Ett levande och aktivt naringsliv utgor grunden for en kommuns framtid.
Ibland talar man dven om att det ar en 6verlevnadsfraga for en kommun med
ett vaxande foretagande. Vi kan dven ldasa att kommunens ledande
tjansteman talar om att kommunen anser sig foretrada ett foretagsklimat
som andas livslust och positivitet.

Denna sjalvbild delas inte av manga foretagare i kommunen. Tvart emot kan
man i oberoende jamforande undersdkningar konstatera att kommunens
framtoning och attityd gentemot foretag ligger pa en negativ skala.

Att problemen for foretagsklimatet ar betydande kan vi dnnu en gang fa
bekraftat ndr det senaste i raden av flera nu vadljer att lamna kommunen . |
kolvattnet foljer minst 90 arbetstillfallen som kommer att forlaggas i var
norra grannes domaner. Detta foretag etablerade sig i kommunen sa sent
som 2004. Expansionen i foretaget har varit mycket positiv och inneburit fler
arbetstillfallen och maojlighet till att attrahera ytterligare féretag inom Life
Science. En bransch som manga affarsutvecklare anser vara en av de mest
expansiva marknaderna . Det ger aven en mdjlighet att bygga upp forskning
inom spannande utvecklingsomraden.

Har Kungsbacka kommun tagit vara pa denna majlighet? Tyvarr kan jag pasta
att sa inte ar fallet. Risken med en fortsatt utflyttning av strategiskt
forskningsinriktade foretag saval som andra producerande foretag ar
uppenbar om Kungsbacka kommun inte dndrar sin av foretagen upplevda
negativa attityd och byrakratiska fokus.

Jag onskar ddrfor svar pa féljande fragor
4 Vilka omedelbara atgirder skall kommunledningen implementera for att forindra
néringslivets negativa uppfattning om kommunens syn pé néringslivets betydelse?
4 Ar det kommunledningens asikt att man inte aktivt skall medverka till ett utvecklande
néringsliv? I sa fall med vilken motivering ?
4 Om kommunledningen anser att man skall engagera sig aktivt i
néringslivsutvecklingen . Onskar jag svar p4 foljdfrigorna:

o Vilka atgérder skall genomforas pa kort sikt 3- 6 minader?

o Vilka atgérder skall genomforas pa medellang sikt 6 -12 méanader?
o Vilken strategi och métbara atgédrder skall genomforas pé lang sikt 1 -3 ar?
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