Kommunfullmaktige i Kungsbacka 2011-04-05

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Per Odman

Betr. Anstallning i kommunen

Jag har i lokal tidning kunnat |ldsa om en person som “pa egen begaran” har
lamnat sin anstallning i kommunen och for detta erhallit drygt 700 000 kronor. |
samma tidning uttalar sig skolchefen Anette Liedstrom Hjort — Var bedomning
var rent arbetsrattslig utifran den aktuella handelsen. Vi kom fram till att
lararen brustit bade nar det géllde skolans vardegrund och i sitt forhallningssatt
mot de har eleverna. Om sa nu ar fallet sa ar det ju skolans ledning som har till
uppgift att tillsammans med den anstallde ratta till problemet. Fungerar inte
detta sa finns det arbetsrattsliga regler for hur man l6ser detta. Varningar som
inte leder till att 16sa problemet slutar med en sakligt grundad uppsagning (allt
star att lasa i lagen om anstallningsskydd LAS). Facket som har till uppgift att
varna om sina medlemmar hade sakert hjalpt till att I6sa problemet och dven
forstatt vad som kommer att hdnda om man inte gor det.

Det som nu har hant ar att lararen ar misstankt for nagot som aldrig blir utrett
och han blir varken frikand eller domd. Misstanken mot honom lever kvar och
om den ar sann sa ar det han som brustit i sitt arbete som anstalld och inte vi
dvs kommunen som arbetsgivare. Han slutar och far en likartad tjanst i en
annan kommun samtidigt som vi betalar honom 700 000 kronor. Jag ar mycket
forvanad over hur vi hanterar skattekollektivets pengar utan att vi far svar pa
vara fragor och problemen |8sta. Min fraga till Per Odman med anledning av
detta

-Ar det pa detta sitt kommunen skall 16sa sina arbetsplatsproblem i framtiden.
Skicka nagra sms som ar stotande och du kan ha pengar pa kontot

...........................................

Roger Larsson (Kungsbackaborna)



